
(Dành riêng cho người làm công việc nhân sự  
và luật sư nội bộ trong doanh nghiệp)
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Danh mục các thuật ngữ viết tắt
 

ATLĐ An toàn lao động

BHTN Bảo hiểm thất nghiệp

BHXH Bảo hiểm xã hội

BHYT Bảo hiểm y tế

BLLĐ Bộ luật Lao động

CĐCS Công đoàn cơ sở

GPLĐ Giấy phép lao động

HĐLĐ Hợp đồng lao động

KLLĐ Kỷ luật lao động

LĐTBXH Lao động, ương binh và Xã hội

NLĐ Người lao động

NQLĐ Nội quy lao động

NSDLĐ Người sử dụng lao động

TTNDN uế thu nhập doanh nghiệp

TTNCN uế thu nhập cá nhân

TƯLĐTT ỏa ước lao động tập thể

UBND Ủy ban nhân dân

VSLĐ Vệ sinh lao động

BLDS Bộ luật Dân sự
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LỜI TỰA

rong xã hội hiện đại, mối quan hệ lao động không chỉ giữ 
vai trò trọng yếu mà còn lan tỏa rộng rãi, ngang hàng với 
các mối quan hệ dân sự, thương mại và kinh doanh. Tại 

Việt Nam, hàng chục triệu người lao động cùng hàng triệu tổ chức, 
doanh nghiệp đang ngày đêm nuôi dưỡng, duy trì và phát triển mối 
quan hệ lao động này. Điều này diễn ra song song với sự xuất hiện 
của hàng nghìn văn bản pháp lý từ Luật, Nghị định, ông tư đến 
công văn, được ban hành bởi các cơ quan Nhà nước từ Trung ương 
đến địa phương, nhằm điều chỉnh và quản lý mối quan hệ lao động 
một cách hiệu quả. Tuy nhiên, khối lượng đồ sộ các văn bản pháp 
lý này tạo ra thách thức lớn trong việc tìm kiếm, hiểu rõ và áp dụng 
chúng một cách chính xác và toàn diện, ngay cả với các chuyên gia 
pháp luật, nhân sự, luật sư nội bộ, luật sư hành nghề độc lập và công 
chức, viên chức Nhà nước có liên quan.

Để đối mặt với những thách thức này, tác giả - một luật sư với gần 
30 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực pháp luật lao động Việt Nam -  
đã quyết định chia sẻ kiến thức và kinh nghiệm sâu rộng của mình. 

ông qua việc tham gia các hội thảo, chương trình đào tạo, huấn 
luyện pháp luật lao động, viết báo chuyên đề và góp ý vào các dự thảo 
văn bản quy phạm pháp luật, quyển sách Các câu hỏi khó về pháp 
luật lao động đã ra đời từ đó. Quyển sách này tập hợp những câu hỏi 
khó, thường không dễ tìm thấy câu trả lời chính xác và rõ ràng trong 
các văn bản pháp luật, đòi hỏi sự tham khảo và phân tích tinh tế từ 
nhiều nguồn khác nhau. Đối với những câu hỏi quá phức tạp, tác 
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giả đã dựa vào kinh nghiệm thực tế của mình cùng với các hướng 
dẫn không chính thức từ các chuyên viên quản lý lao động ở các cấp 
Trung ương và địa phương để soạn ra các câu trả lời phù hợp nhất 
tại từng thời điểm.

Quyển sách này được biên soạn dựa trên những quy định mới 
nhất của pháp luật lao động Việt Nam tại thời điểm xuất bản và thực 
tiễn áp dụng tại doanh nghiệp, nhằm giúp doanh nghiệp không chỉ 
tuân thủ pháp luật mà còn đáp ứng các yêu cầu tuân thủ khắt khe 
của các cơ quan quản lý lao động. Sách này được xây dựng dựa trên 
nguyên tắc “Quy định pháp luật + Lý luận + ực tiễn + Tình hình 
thực tế tại doanh nghiệp”. Tuy nhiên, khi nhìn từ những góc độ khác 
như cơ quan quản lý Nhà nước, các tổ chức bảo vệ người lao động, 
hay từ góc độ nghiên cứu học thuật, cách tiếp cận các câu trả lời có 
thể khác đi.

Trong lần xuất bản này, tác giả đã dành nhiều tâm huyết để xây 
dựng và hoàn thiện nội dung, nhằm mang đến cho độc giả những 
kiến thức chuyên sâu và mới nhất về lĩnh vực pháp luật lao động. Nội 
dung cuốn sách không chỉ dựa trên những quy định pháp luật mới 
nhất từ các cơ quan Nhà nước mà còn được xây dựng dựa trên những 
câu hỏi thực tiễn, khó khăn mà nhiều người gặp phải. Hy vọng rằng 
cuốn sách sẽ trở thành một công cụ hữu ích, giúp bạn đọc giải quyết 
những thắc mắc phức tạp và đạt được sự hiểu biết sâu rộng hơn về 
pháp luật lao động. Tác giả mong muốn tiếp tục nhận được phản hồi 
của độc giả qua email info@phuoc-partner.com để làm phong phú và 
chính xác hơn nội dung trong các ấn bản tiếp theo.

Trân trọng.

Luật sư Nguyễn Hữu Phước
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LỜI CẢM ƠN

rong hành trình biên soạn cuốn Các câu hỏi khó về pháp 
luật lao động, tôi đã nhận được sự khích lệ và động viên 
vô cùng quý báu từ Anh Lê Hồng Phúc, Chủ nhiệm Câu 

lạc bộ Nhân sự Việt Nam (VNHR). Anh không chỉ là nguồn cảm 
hứng mà còn là người đã thắp sáng ý tưởng, giúp tôi hình thành và 
thực hiện dự án sách dành cho cộng đồng này.

Đồng hành cùng tôi trong quá trình biên soạn là sự hỗ trợ nhiệt 
tình của các đồng nghiệp tại Công ty luật Phuoc & Partners. Lời cảm 
ơn chân thành xin gửi đến:

n Trợ lý luật sư Phạm anh Trúc và Nguyễn Hoàng Giang, 
cùng các luật sư và nhân viên khác trong Công ty luật Phuoc 
& Partners, những người đã không ngại khó khăn trong việc 
tập hợp tất cả các câu hỏi và câu trả lời, tạo nền tảng vững 
chắc cho cuốn sách này;

n Luật sư Dương Tiếng u, người đã tỉ mỉ xem lại và đảm 
bảo tính chính xác, chuyên môn trong từng câu trả lời của 
Quyển sách;

n Các đồng nghiệp khác tại Công ty luật Phuoc & Partners, 
những người đã tham gia vào nhiều công đoạn khác nhau 
của dự án, giúp cuốn sách hoàn thành đúng hẹn; và

n Các đồng nghiệp và nhân viên cũ của tôi, những người đã hỗ trợ 
tôi trong quá trình xuất bản quyển sách này.
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Không thể không nhắc đến những câu hỏi hay, khó và thực tế 
của các anh, chị hội viên VNHR và những câu trả lời vừa hợp lý lại 
hợp tình của các thành viên Tổ tư vấn pháp luật lao động của VNHR 
trên nhóm Gmail chat của Câu lạc bộ trong suốt nhiều năm qua. 
Chính họ đã cung cấp thêm cho tôi rất nhiều thông tin hữu ích và 
thực tiễn để xây dựng nên bộ câu hỏi và trả lời trong quyển sách này.

Sự cộng hưởng của tất cả những nỗ lực và tâm huyết trên đã tạo 
nên một tác phẩm chuyên môn đầy giá trị, không chỉ cho riêng tôi 
mà còn cho cả cộng đồng những người làm các công việc liên quan 
đến nhân sự trong doanh nghiệp.

Nhờ vào sự đóng góp và hỗ trợ của nhiều người, quyển sách này 
đã hoàn thiện và phục vụ tốt hơn cho độc giả gần xa. Tôi hy vọng sẽ 
tiếp tục nhận được sự ủng hộ và phản hồi từ quý độc giả trong các ấn 
bản tiếp theo của quyển sách này.

Trân trọng cảm ơn.

Luật sư Nguyễn Hữu Phước
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